COLEGIO
APOSTOL SANTIAGC

« Centro Autorizado BILINGUE (Infantil, Primaria y ESO).
« Centro de escolarizacion preferente TGD/Aula TEA (Infantil y Primaria).

NORMAS DE ORGANIZACION
Y CONVIVENCIA

C/Moreras, 217 28300 .
Tel. 918921200 Fax 918921009 Padres Somascos—Ara njuez

CIF R2800901G

secretaria@cas-aranjuez.org w w w c a s a ra nl u e z o rg




NORMAS DE ORGANIZACION

Y CONVIVENCIA

Las normas de organizacion, funcionamien-
to y convivencia en el Colegio Apdstol Santiago es-
tan contenidas en el Plan de Convivencia y el Regla-
mento de Régimen Interior del Centro y normas
de desarrollo, que son publicas y todos los miem-
bros de la Comunidad educativa, afectados por
ellas, tienen derecho a conocer. Estos documentos
son aprobados o informados por el Consejo Esco-
lar. Los interesados pueden consultar copia de es-
tos documentos en la Secretaria y en la web del
Centro (www.cas-aranjuez.org). Dichos escritos
afectan a todos los sectores y miembros de la Co-
munidad Educativa. A su vez, en la Agenda Escolar
(material propio del Centro, de uso obligatorio para
Educacidn Primaria, Secundaria y Bachillerato), se
recoge un resumen de la normativa general
(normas de convivencia) y de diferentes reglamen-
taciones concretas (protocolos para el cumplimien-
to de los horarios de entrada y salida en activida-
des escolares, viajes y salidas, uniformidad, uso de
aparatos digitales, etc.), y es de obligado conoci-
miento para el alumnado. El incumplimiento de
estas normativas sera considerado como falta, y
vendra sancionado segun la norma infligida y el ca-
racter de la misma, segun los procedimientos esta-
blecidos en el Plan de Convivencia y la legislacion
vigente.

En el marco de este Plan, la lucha contra el
acoso escolar es un objetivo prioritario para el cen-
tro, teniendo en cuenta la importancia de las accio-
nes preventivas. Por ello, desde el curso 2016-2017,
el Colegio pone en marcha un proyecto educativo,
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qgue se incorpora al Plan de Convivencia: el PRO-
GRAMA “CAS CONTRA EL ACOSO”. En el mismo, se
incluyen diferentes medidas de caracter permanen-
te y estructural para prevenir el acoso escolar, de-
tectarlo e intervenir de manera inmediata en cuan-
to se tenga conocimiento de que se pueda estar
produciendo algun caso segln normativa vigente
desde la actualizacion de los protocolos de actua-
cion.

El Colegio Apdstol Santiago implementa un
PLAN DE IGUALDAD 2021-2025 para todo su per-
sonal, debidamente registrado, con el que se per-
sigue un principal objetivo para las personas traba-
jadoras del centro: promover la igualdad de oportu-
nidades y eliminar cualquier tipo de comporta-
miento discriminatorio entre mujeres y hombres
que pudiera surgir dentro del Colegio.

A partir del curso 2022-2023, el Colegio
Apdstol Santiago pone en marcha el SISTEMA
“ESPACIO SEGURO” (SES), conjunto de acciones
preventivas y de actuacidon que pretenden generar
y fomentar entornos seguros, actividades seguras y
relaciones seguras para los menores o adultos vul-
nerables frente al maltrato, violencia o abusos se-
xuales. La responsabilidad institucional del centro y
de su titularidad parte de la “tolerancia cero” fren-
te a cualquier tipo de violencia, maltrato o abuso
al menor o adulto vulnerable.

A partir del curso 2022-2023, el Colegio
Apdstol Santiago cuenta con la figura del Coordina-
dor de Bienestar y Proteccion (uno en Educacion
Primaria y otro en Secundaria y Bachillerato), aten-
diendo a la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, desarrollando las funciones
recogidas en la normativa.
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3.- NORMAS DE CONVIVENCIA. DE-
RECHOS Y DEBERES.

3.1.- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA PA-
RA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1.1.- Normas generales de convivencia.

Las normas de convivencia son un ele-
mento mas dentro de la formacion integral de la
persona y un medio eficaz para crear un ambiente
educativo adecuado. Las normas de convivencia
del Centro se configuran atendiendo a la normati-
va educativa y legislacion vigente al respecto. Es-
tas normas definen las caracteristicas de las con-
ductas que deben promoverse en la Comunidad
Educativa para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desa-
rrollo del Caracter Propio (caracter so-
masco) y proyecto educativo del Cen-
tro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion
en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las per-
sonas que participan en la accién edu-
cativa.

Son Normas Generales de convivencia
del Centro:

El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes de toda la comunidad educativa
se realizara dentro del marco del articulo 2 de
la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio regulado-
ra del Derecho a la Educacion y de los articu-
los 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo de Educacion.

En la aplicacién del Decreto 32/2019 de 9 de abril
(y posteriores modificacioens) siempre primara
el interés superior de los menores sobre cual-
quier otro interés legitimo que pudiera concu-
rrir.

En general, el cumplimiento de los deberes que se
sefialan en la legislacion vigente y en el Regla-
mento de Régimen Interior a los miembros de
la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.

El respeto por todas las normas de convivencia
(organizacion, conducta y disciplina), desde el
cumplimiento de los deberes que se sefialan en
la legislacion vigente, en el Plan de Convivencia
y Reglamento de Régimen Interior del Centro.

El respeto por las normas morales y los principios
religiosos recogidos en el Ideario y su caracter
somasco y Proyecto Educativo del Centro.

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bie-
nes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e institu-
ciones que se relacionan con el Centro con oca-
sion de la realizacion de las actividades y servi-
cios del mismo, tanto en el interior como fuera
de las instalaciones, tanto de manera presencial
como digital.

El respeto y la tolerancia ante la diversidad y la no
discriminacion por cualquier causa, desde el
principio elemental de respeto a la dignidad hu-
mana inserta en cualquier persona.

El respeto a la autoridad en general y, especifica-
mente, a la del profesor y el resto de personal
del Centro.

El interés responsable por el propio trabajo y es-
fuerzo personal, dentro y fuera del aula, y desde
el respeto por la labor y funcion de todos los
demas miembros de la Comunidad Educativa y
la buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vi-
da escolar.

La correccion en el trato social, en especial, me-
diante el empleo de un lenguaje correcto, cortés
y educado, evitando las palabras inadecuadas,
obscenas, malsonantes u ofensivas.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones,
desde el cumplimiento de las sanciones educati-
vas si fueran necesarias en el marco del Plan
de Convivencia.

La resolucion de cualquier conflicto sin agresiones y
de forma no violenta y el rechazo al acoso esco-
lar.

La adecuada utilizacion de las instalaciones interio-
res y exteriores, del mobiliario y material del
Centro, conforme a su destino y normas de fun-
cionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro.

El cumplimiento del calendario lectivo obligatorio y
la jornada escolar con la necesaria puntualidad,
en el respeto a la normativa de acceso al Cen-
tro.

El cuidado de habitos saludables, el aseo e imagen
personal.

El cumplimiento de la normativa del Centro respec-
to a la vestimenta.

La observancia de la uniformidad en las etapas en
las que esta establecida conforme a su normati-
va.

El cumplimiento de la normativa vigente y de la re-
glamentacion propia respecto a cualquier forma
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de uso de los medios de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

El respeto a la privacidad y la seguridad de los
datos personales.

3.1.2.- Derechos y deberes de los miembros de
la Comunidad Educativa.

El Centro se configura como una Comuni-
dad Educativa integrada por el conjunto de perso-
nas que, relacionadas entre si e implicadas en la
accién educativa, comparten y enriquecen los ob-
jetivos del Centro. En el seno de la Comunidad
Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacion
que realizan al proyecto comun la entidad titular,
los alumnos, los profesores, los padres, el perso-
nal de administracién y servicios, el personal que
desarrolla las actividades extraescolares y los ser-
vicios complementarios y otros colaboradores, ya
que la accién educativa trasciende el aspecto cu-
rricular desde la formacion integral, tanto para los
estudiantes como para sus familias. Todos ellos
tienen recogidos en el Decreto 32/2019 de la Co-
munidad de Madrid sus derechos y deberes, y a
su vez, en el RRI del Centro: derechos y de debe-
res del alumnado, de los padres o tutores, de los
profesores, y del personal de administracion y
servicios.

El Colegio Apdstol Santiago debe velar por
el respeto a los derechos y por el cumplimiento de
los deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

De manera general, los miembros de la
Comunidad Educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos y en su
integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio (ldeario So-
masco), el Proyecto Educativo, el Co6-
digo de Conducta Somasco, el Regla-
mento de Régimen Interior del Centro
y el Plan de Convivencia.

Participar en el funcionamiento y en la vida
del Centro, de conformidad con lo dis-
puesto en los documentos normativos
del mismo.

Celebrar reuniones de los respectivos es-
tamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la
oportuna autorizacién de la Entidad
Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros
de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo

dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas
por escrito ante el 6rgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en
aquellos casos en que sean conculca-
dos sus derechos.

Ser respetados en el derecho fundamental
de la proteccion de los datos persona-
les.

Ejercer aquellos otros derechos reconoci-
dos en las leyes, en el Caracter Propio
del Centro y en los documentos norma-
tivos del mismo.

A su vez, los miembros de la Comunidad
Educativa estan obligados a:

Aceptar y respetar los derechos de la Enti-
dad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administra-
cion y servicios y los otros miembros de
la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio (caracter so-
masco), el Proyecto Educativo, el pre-
sente Reglamento de Régimen Interior,
el Plan de Convivencia y otras normas
de organizacion y funcionamiento del
Centro y de sus actividades y servicios,
la autoridad y las indicaciones u orien-
taciones educativas del profesorado o
del personal responsable o encargado
de las actividades y del funcionamiento
del Centro.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar de forma activa en las
reuniones de los 6rganos de los que
formen parte.

3.1.2.1.- Derechos y deberes de los profesores
en el ambito de la convivencia.

Los profesores tienen los siguientes derechos:

Al respeto y consideracién hacia su perso-
na por parte de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Al libre ejercicio de la funcién educativa en
armonia con el Caracter Propio
(caracter somasco) e Ideario del Centro
y su Reglamento de Régimen Interior,
de acuerdo con las condiciones estipu-
ladas en su contrato y en el puesto de
trabajo asignado por el Centro, donde
sean respetados sus derechos y en el
que se garantice y preserve su integri-
dad fisica, moral y profesional, confor-
me a la legislacion vigente.
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A ser respetados en su libertad de con-
ciencia y su libertad de catedra, en
consonancia con el marco constitucio-
nal, y expresar sus opiniones, respe-
tando el Caracter Propio somasco vy la
legislacion vigente.

A conocer el Caracter Propio somasco, el
Proyecto Educativo de Centro y los
otros documentos de referencia, como
el Reglamento de Régimen Interior, el
Plan de Convivencia y el Cédigo de
Conducta Somasco.

A participar en la elaboracién del Proyecto
Curricular (Programaciones) de Etapa
y en aquellos documentos que incidan
en el desarrollo del Proyecto Educativo
como el Plan de Convivencia, pudiendo
hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la actividad del Centro y en
la toma de decisiones pedagdgicas que
corresponden al Claustro, a los érga-
nos de coordinacién docentes y a los
equipos educativos que impartan clase
en el mismo curso, de conformidad con
lo establecido legalmente.

A participar en los procesos de formacion
permanente, tanto a nivel individual
como colectivo, segun la normativa vi-
gente y los acuerdos con la Titularidad.

A desarrollar su metodologia de acuerdo
con la Programacion de la Etapa y de
forma coordinada por el Departamento
0 equipo correspondiente.

A ejercer libremente su accion evaluadora
de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el Proyecto Curricular de Etapa,
con arreglo al modelo pedagdgico de la
Entidad Titular y la normativa de eva-
luacién vigente.

A recibir la colaboracién necesaria por par-
te de los padres o tutores para poder
proporcionar un clima adecuado de
convivencia escolar al alumnado, y a
comunicarse con ellos en el proceso de
seguimiento escolar de sus hijos o tute-
lados ante cuestiones vinculadas con
la convivencia escolar.

A acceder a la formacién necesaria en ma-
teria de atencioén a la diversidad, convi-
vencia escolar, gestion de grupos, aco-
so y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la impli-
cacion del profesorado en actividades y
experiencias pedagogicas de innova-
cion educativa relacionadas con la con-
vivencia escolar y la resolucion de con-
flictos.

A participar en la vida y actividades del
Centro y en la organizacion, funciona-

miento y evaluacion del mismo, en los
términos establecidos en las leyes edu-
cativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo rela-
tivo a los aspectos educativos, admi-
nistrativos, legales y profesionales en
general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que
se facilitara de acuerdo con la legisla-
cion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades
docentes.

A utilizar los medios materiales y las insta-
laciones del Centro para los fines edu-
cativos, con arreglo a las normas regu-
ladoras de su uso y reunirse en el Cen-
tro con el preceptivo permiso del Titu-
lar.

A elegir a sus representantes en el Conse-
jo Escolar para los niveles concerta-
dos.

A gozar de la presunciéon de veracidad en
los procesos disciplinarios abiertos a
los alumnos de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

A participar en procesos e iniciativas de la

Congregacion de los Padres Somas-
Cos.

Los deberes de los profesores son:

Respetar y hacer respetar el Caracter Pro-
pio del Centro y su identidad somasca,
las normas del Reglamento de Régi-
men Interior, el Proyecto Educativo de
Centro y el Plan de Convivencia; las
obligaciones inherentes a su condicion
de educador, las originadas por su re-
lacién contractual y las derivadas de su
vinculacion a los diversos 6rganos en
que esta inserto.

Ejercer sus funciones con arreglo a las
condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento, y a las directrices
de la Entidad Titular, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Cooperar en el cumplimiento de los objeti-
vos del Proyecto educativo del Centro
y seguir, en el desempefo de sus fun-
ciones, las directrices establecidas en
el Proyecto Curricular de la Etapa y la
Programacion General Anual.

Participar en la elaboracién de la progra-
macion especifica del area o materia
que imparten, en el seno del Equipo
Educativo del curso y del Departamen-
to o equipo de trabajo correspondiente.

Elaborar y hacer el seguimiento de la pro-
gramacion de aula, conforme a las ins-

COLEGIO APOSTOL SANTIAGO—NORMAS DE ORGANIZACION Y CONVIVENCIA



trucciones educativas y normativas co-
rrespondientes.

Proporcionar al alumnado una ensefianza
de calidad, igualdad y equidad, respe-
tando su diversidad y fomentando un
buen clima de participacion y conviven-
cia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Participar en la evaluacién de los distintos
aspectos de la accidon educativa, confor-
me a la normativa evaluativa vigente.

Promover y participar en las actividades
complementarias, dentro o fuera del re-
cinto educativo, programadas por los
profesores y departamentos didacticos e
incluidas en la Programacién General
Anual.

Orientar a los alumnos en las técnicas de
trabajo y de estudio especifico de su
area o asignatura, dirigir las practicas o
departamentos relativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

Respetar y hacer respetar las normas de
convivencia escolar, la libertad de con-
ciencia y las convicciones religiosas,
ideoldgicas, politicas y morales, asi co-
mo la integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Ser diligente en el ejercicio de sus atribucio-
nes respecto a la convivencia escolar y
a la atencidon a la diversidad de sus
alumnos, conforme a la normativa vigen-
te, desde la colaboracion activa en el
mantenimiento del orden y la disciplina
dentro del ejercicio de sus funciones,
tanto dentro como fuera del aula, favore-
ciendo el respeto y el trato adecuado a
los miembros de la Comunidad Educati-
va, conforme al Caracter Propio del
Centro en su identidad somasca y el
Plan de Convivencia.

Inculcar a los alumnos el respeto por todos
los miembros de la Comunidad Educati-
va, atendiendo particularmente las posi-
bles situaciones de discriminacion, abu-
SO 0 acoso escolar, conforme a la nor-
mativa vigente.

Velar por la seguridad de los alumnos con-
forme a la normativa vigente, desde la
funcién educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados
por el Claustro de profesores o Consejo
Escolar del Centro en materia de partici-
pacion educativa y convivencia escolar,
en el marco de la legislacion vigente.

Cumplir puntualmente el calendario y jorna-
da laboral y el horario escolar, conforme

a la normativa laboral vigente y la dili-
gencia propia del educador.

Controlar la asistencia de los alumnos a cla-
se, registrar y comunicar las ausencias
en forma y tiempo segun los procedi-
mientos establecidos en cada etapa, y
gestionar la salida de los alumnos con-
forme a la normativa vigente, desde los
criterios de seguridad y adecuada convi-
vencia.

Mostrar una imagen personal correcta y
acorde a un desempefio educativo y la-
boral, desde el respeto al Caracter Pro-
pio del Centro, con su ideario somasco,
y a los miembros de la Comunidad Edu-
cativa.

Implicarse activamente en su perfecciona-
miento y desarrollo profesional y mante-
ner una formacion permanente y actuali-
zada en todos aquellos aspectos meto-
dolégicos, de atenciéon a la diversidad,
convivencia escolar, gestién de grupos y
marcos normativos que tengan inciden-
cia en el desempeno de sus funciones,
segun las directrices de los documentos
basicos de referencia y en conformidad
con la normativa laboral.

Mantener la oportuna comunicacién con los
padres de sus alumnos y la atencién
adecuada a padres, tutores y alumnos
en el ejercicio de la tutoria, sobre el pro-
greso del aprendizaje e integracién so-
cioeducativa de los alumnos, conforme
a las indicaciones recogidas en los do-
cumentos de organizacion de la corres-
pondiente etapa educativa.

Velar por la igualdad de oportunidades de
todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Abstenerse de impartir clases particulares a
sus propios alumnos u otros de su mis-
mo nivel o asignatura.

Asistir a las Juntas de Evaluacion y a las
reuniones de los 6rganos colegiados de
los que forma parte.

Crear un clima de dialogo mediante la aco-
gida, el respeto y el trato correcto hacia
los alumnos y restantes miembros de la
Comunidad Educativa, respetando las
competencias de los padres y tutores
legales en la educacién de los hijos.

Fomentar el buen uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje,
cumpliendo lo previsto en la legislacion
en lo referente a la proteccion de datos
de caracter personal y a la propiedad
intelectual.
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Realizar una utilizacién personal de las tec-
nologias de la informacion y la comuni-
cacién que sea adecuada y coherente
con el contexto educativo y normativo
vigente, absteniéndose de su uso por
temas no relacionados con el desem-
pefno de las funciones educativas espe-
cialmente en tiempos y espacios com-
partidos con el alumnado.

Abstenerse en su labor educativa y docen-
te de tomar partido por una opcién poli-
tica o sindical determinada.

Comunicar, con la debida antelacién y se-
gun la normativa del convenio, sus au-
sencias del Centro.

Guardar reserva y sigilo profesional y todo
lo referente a la normativa vigente so-
bre Proteccion de Datos desde el cono-
cimiento y cumplimiento de la politica
de privacidad de datos personales del
Centro.

Respetar y cumplir las obligaciones de
cualquier tipo que determine la legisla-
cién vigente.

Intervenir en los protocolos de actuacion
ante cualquier tipo de violencia, segun
sus competencias.

3.1.2.2.- Derechos y deberes de los padres o
tutores.

Los padres o los tutores legales, primeros
responsables de la educacion de sus hijos o repre-
sentados, forman parte de la Comunidad Educati-
va del Centro. El hecho de la inscripcion en el mis-
mo lleva implicito el reconocimiento y la libre acep-
taciéon de su Caracter Propio y de su Reglamento
de Régimen Interior, de su Proyecto Educativo y
de su Plan de Convivencia.

Los padres o tutores legales, cuando el alumno es
menor, en relaciéon con la educacion de sus
hijos o representados, tienen los siguientes
derechos:

A que en el Centro se imparta el tipo de
educacién definido en el Caracter Pro-
pio con su caracter somasco y en el
Proyecto Educativo del Centro.

A que sus hijos o tutelados reciban una
educacion con las maximas garantias
de calidad, igualdad y equidad, confor-
me con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de
Madrid y en las leyes educativas.

A estar informados sobre el progreso de

aprendizaje e integracion socioeducati-
va de sus hijos o tutelados a través de
los diferentes medios disponibles en el
Centro.

A conocer las pruebas de evaluacion reali-
zas por sus hijos y recibir las aclaracio-
nes sobre los resultados de las mis-
mas.

A estar informados sobre los desarrollos de
los diferentes Proyectos Propios de las
diferentes etapas en el Centro, con sus
correspondientes propuestas curricula-
res y organizativas.

A estar informados sobre las diferentes
medidas de atencion a la diversidad y
de atencion a las necesidades educati-
vas especiales de las que el Centro
disponga.

A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

A ser recibidos por los profesores del Cen-
tro y por los diferentes responsables en
los horarios y lugares establecidos.

A recibir informacioén acerca de las normas
que regulan la organizacion, conviven-
cia y disciplina del Centro.

A que les sean notificadas diligentemente
las faltas de asistencia y retrasos de
sus hijos, asi como cualquier actuacion
disciplinaria que se inicie sobre ellos
conforme a la normativa educativa vi-
gente.

A ser escuchados en los procedimientos
educativos de intervencion ante las ac-
ciones contrarias a la convivencia esco-
lar, en los términos establecidos por la
normativa vigente.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad
en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nu-
cleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la
prevencién y correccion de las conduc-
tas contrarias a normas de convivencia
de sus hijos o tutelados.

A estar informados anualmente sobre los
servicios educativos complementarios,
las actividades complementarias espo-
radicas y las actividades extraescola-
res.

A estar informados desde los medios dis-
ponibles en el Centro, de las diferentes
ayudas, becas, programas de présta-
mos, etc., que las diferentes Adminis-
traciones ofrecen a las familias y a los
alumnos.

A asociarse libremente y a utilizar los loca-
les del Centro con el preceptivo permi-
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so de la Titularidad, para la realizacion
de las actividades que les son propias,
de acuerdo con la normativa vigente y
este Reglamento.

A elegir a sus representantes en el Conse-

jo Escolar para los niveles concertados
y participar, a través del mismo, en la
elaboracion y revision de las normas
que regulan la organizacioén, conviven-
cia y disciplina en el Centro, en los tér-
minos establecidos en la normativa
vigente.

A participar en los asuntos relacionados

con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos en el Centro y en la vida
del Centro en los términos que deter-
mina este Reglamento.

Los padres o tutores legales estan obligados a:

Respetar el Caracter Propio con su carac-

ter somasco asi como su Proyecto
Educativo de Centro.

Procurar la adecuada colaboracion entre

la familia y el Centro, a fin de alcanzar
una mayor efectividad en la tarea edu-
cativa. A tal efecto:

Respetaran y haran respetar la au-
toridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de
sus competencias.

Adoptaran las medidas necesarias
para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la edu-
cacioén y asistan regular y pun-
tualmente a clase, respetando
el calendario escolar y la jorna-
da lectiva con su horario co-
rrespondiente a cada etapa
educativa.

Asistiran a las entrevistas y reunio-
nes a las que sean convocados
por la Direccion General, la Di-
reccion Técnica, la Direccion
Pedagogica, la Coordinacion
Académica, los Tutores o los
profesores para tratar asuntos
relacionados con la educacion
de sus hijos.

Estimularan a sus hijos y pupilos
para que lleven a cabo las acti-
vidades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las
circunstancias que, fuera del
Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del
mismo.

Informaran a los educadores de
aquellos aspectos de la perso-

nalidad y circunstancias de sus
hijos que sean relevantes para su
formacion e integracion en el en-
torno escolar.

Participaran de manera activa en las
actividades que se establezcan
en virtud de los compromisos
educativos que el Centro esta-
blezca con la familia, para mejo-
rar el rendimiento de sus hijos.

Conocer y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos o tutelados, en
colaboracién con el profesorado.

Responsabilizarse de la asistencia, puntuali-
dad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tute-
lados menores de edad.

Respetar la libertad de conciencia y las con-
vicciones ideoldgicas, politicas, religio-
sas y morales, asi como la dignidad, in-
tegridad e intimidad de los miembros de
la Comunidad Educativa y fomentar en
sus hijos o tutelados, el respeto a todos
los componentes de la misma.

Cumplir las obligaciones que se derivan de
la relacién contractual con el Centro y de
la adhesion a los programas o ayudas
generadas por las administraciones.

Informar en el Centro y acreditar si fuera ne-
cesario, de manera actualizada, los da-
tos personales imprescindibles para la
comunicacién y relacion con el centro,
incluyendo aquellos que sean importan-
tes para la seguridad y salud del alumno,
asi como aquellos que se deriven de si-
tuaciones legales o judiciales en el en-
torno familiar y que afecten al menor en
el desarrollo de las actividades del Cen-
tro.

Respetar el ejercicio de las competencias
técnico-profesionales del personal del
Centro.

Justificar, por escrito, las faltas inevitables
de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizacion y con-
vivencia del Centro en aquellos aspectos
que les conciernan, asi como la autori-
dad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado y organizati-
vas del correspondiente personal del
centro.

Promover el respeto de sus hijos o tutelados
al cuidado de las instalaciones y mate-
riales propios y del Centro.

Participar en las actuaciones previstas en el
Plan de Convivencia del Centro en los
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términos en él contemplados.

Colaborar con el Centro en el cumplimien-
to de las sanciones que puedan serles
impuestas a sus hijos por motivos dis-
ciplinarios.

Fomentar en sus hijos o tutelados una ac-
titud responsable en el uso de las tec-
nologias de la informacion y comuni-
cacion, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electroni-
cos, prestando especial atencion a
aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el
ambito escolar.

Ejercitar responsablemente las facultades
que les confiere la patria potestad.

3.2.- NORMAS DE CONVIVENCIA. DERECHOS Y
DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Educar para la convivencia constituye un
objetivo fundamental y uno de los principios esen-
ciales en cada una de las etapas que componen
nuestro sistema educativo. El Colegio necesita
una serie de normas que ayuden a crear un am-
biente educativo adecuado y que faciliten la con-
vivencia entre los distintos miembros de la Comu-
nidad Educativa. El DECRETO 32/2019, de 9 de
abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid regula la inclusiéon en el
Plan de Convivencia del centro de unas claras
Normas de Convivencia de obligado cumplimien-
to para los miembros de la Comunidad Educativa
y ahora destacamos particularmente aquellas
destinadas para los alumnos. Se apoya en la
NORMATIVA estatal y autonémica vigente, y se
concreta en diferentes documentos de caracter
propio del Colegio desde el Proyecto Educativo
del Centro, actualizando continuamente su conte-
nido.

Los alumnos son el eje de la accidon edu-
cativa del Centro y se les considerara elementos
activos de su propia educaciéon. Se fomentara en
todo momento un clima educativo conforme al
Caracter Propio y el modelo pedagdgico somas-
co, donde se promueva una adecuada acogida,
alegria, libertad, esfuerzo y participacion en la
vida del Centro y, al mismo tiempo, de respeto
mutuo que favorezca el desarrollo integral del
alumno en todos los ambitos: académico, social,
emocional, fisico y espiritual.

Estas normas de convivencia seran de
caracter educativo y deberan contribuir a que:

Se respete a las personas.

Se mantenga un clima de orden y tra-
bajo.

Se consiga un ambiente de crecimien-
to personal y cooperacion.

Estas Normas de Conducta Convivencia
de obligado cumplimiento para los alumnos son
comunicadas y recordadas cada curso a todos
los miembros de la comunidad educativa, a tra-
vés de la web del centro y concretadas cada cur-
so en la Agenda Escolar, trabajadas con los
alumnos por profesores y tutores de forma adap-
tada a la edad y grupo.

Anualmente, se desarrollaran adecuada-
mente aquellas Normas de Convivencia relacio-
nadas con los Objetivos Generales, concretando-
se en la Programacion General Anual (PGA), asi
como sus posibles concreciones en acciones, ac-
tividades y en el aula (Normas de Aula).

El no cumplimiento de estas normas y por
lo tanto, la ruptura del adecuado clima para la
convivencia en el recinto escolar o fuera de él, o
durante la realizacion de actividades complemen-
tarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios, se corregira de acuerdo a lo
dispuesto en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril.
Tanto las faltas como los diferentes procedimien-
tos sancionadores vendran recogidos en el Re-
glamento de Régimen Interior (RRI).

3.2.1.- Derechos del alumnado

Recibir una formacién integral y en condiciones
de equidad que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad en consonancia con el
Caracter Propio y el Proyecto Educativo del
Centro.

Ser respetados por todos los miembros de la Co-
munidad Educativa, en su identidad, integri-
dad y dignidad personales, asi como en su
libertad de conciencia y sus convicciones reli-
giosas y morales, ideologicas y politicas, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constituciéon Espanola.

La proteccién contra toda agresion fisica, sexual,
psicolégica, emocional, moral o de cualquier
otra indole, no pudiendo ser objeto, en ningun
caso, de tratos vejatorios, degradantes o dis-
criminatorios.

A ser educado en igualdad de derechos y oportu-
nidades entre mujeres y hombres.
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El desarrollo de su actividad educativa en adecua-
das condiciones de seguridad e higiene.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme
a criterios generales publicos y objetivos que
se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia,
conforme a la normativa educativa vigente.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos conforme a criterios
de plena objetividad y equidad.

Recibir orientacién educativa escolar y profesio-
nal.

Recibir acompanamiento espiritual y formacion en
la fe, personal y colectivamente.

Recibir las ayudas y los apoyos precisos en la me-
dida de las posibilidades para compensar las
carencias y las desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especial-
mente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema edu-
cativo.

Recibir la informacién que les permita optar a po-
sibles ayudas compensatorias por carencias
de tipo familiar, econémico o socio-cultural, asi
como de proteccién social en los casos de ac-
cidente o infortunio familiar.

Recibir las ayudas y los apoyos necesarios en la
medida de las posibilidades para el desarrollo
inclusivo desde la atencion educativa a la di-
versidad de capacidades, intereses, motivacio-
nes, circunstancias individuales y contextos
socio-culturales.

Ser respetados en su intimidad en el tratamiento
de los datos personales de que dispone el
Centro que, por su naturaleza, sean confiden-
ciales, conforme a la normativa vigente.

Ejercer su derecho de asociacion, participacion y
reunion en el Centro y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colecti-
va, en los términos legalmente previstos.

A las decisiones colectivas que adopten los alum-
nos, a partir del tercer curso de ESO, con res-
pecto a la asistencia a clase, cuando estas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho
de reunion y sean comunicadas previamente a
la direccién del Centro.

Continuar su relacion con el Centro una vez hayan
concluido sus estudios en el mismo.

Participar de forma voluntaria en el Programa Ac-
cede, atendiendo a la normativa correspon-
diente.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar
y a sus delegados de clase, conforme a la nor-
mativa vigente.

A participar, a través de sus representantes en el
Consejo Escolar, en la elaboracién del Plan de
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Convivencia y a formular propuestas de mejo-
ra sobre el mismo.

3.2.2.- Deberes del alumnado. NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Estas normas se adaptaran a la edad de
cada alumno, incluso seran referenciadas ha-
cia los padres o tutores legales si el estudiante
no es autébnomo para el cumplimiento de las
mismas. En algunos casos, cada etapa educa-
tiva desarrollara su normativa especifica.

RESPECTO AL RESPETO DEBIDO AL OTRO

Se debera respetar la libertad de concien-
cia, las convicciones religiosas y mora-
les, la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

Se debera respetar la igualdad de dere-
chos entre hombres y mujeres y todos
los demas derechos fundamentales de
la comunidad educativa, evitando cual-
quier tipo de discriminaciéon por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o
social.

RESPECTO A LA COLABORACION PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Se debera respetar la autoridad y orienta-
ciones del profesorado y 6rganos de
gobierno del centro.

Se debera comunicar al personal del cen-
tro las posibles situaciones de acoso o
que pudieran poner en riesgo la integri-
dad fisica o moral de cualquier miem-
bro de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

RESPECTO AL ACCESO AL CENTRO

Se respetaran los horarios de apertura y
cierre del centro y de las distintas insta-
laciones de cada etapa o funcion, co-
municados en la web, accesos y tablo-
nes: las entradas al centro y las puer-
tas de cada instalacion se cierran y
abren a las horas previstas para cada
acceso y etapa.

Dentro del recinto escolar no se puede
transitar en bicicleta, patines o simila-
res, salvo permiso previo por desarrollo
de actividades educativas organizadas.

En las instalaciones del centro soélo se po-
dra acceder con vehiculos con autori-
zacion previa (individual o colectiva),
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por parte de la Direccion. El centro no
se hace responsable por robos o dafios
parciales o totales que sufran los
vehiculos en su recinto.

Nota.- El incumplimiento de las nor-
mas del Plan de Convivencia en
relacion a los horarios o uso de
las instalaciones conllevara la
posible denegacion por parte de
la Direccion de la autorizacion
del acceso al centro.

RESPECTO A LA SALUD

La normativa vigente prohibe la introduc-
cion o consumo, dentro del recinto del
centro, de bebidas alcohdlicas.

Por ley, no esta permitido fumar dentro del
Centro.

El consumo de alcohol o tabaco dentro del
centro son faltas muy graves. Aquellos
que colaboran con los infractores, tam-
bién seran sancionados.

El uso, la incitaciéon al mismo, la introduc-
cion en el centro, el comercio de obje-
tos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comu-
nidad educativa son faltas muy graves.

El consumo de otras drogas o sustancias
estupefacientes conllevara la corres-
pondiente sancion y se comunicara a
las autoridades pertinentes.

Nota.- La Agencia Antidroga realiza
periodicamente  inspecciones.
En caso de recibir sanciones
por incumplimiento de esta nor-
mativa, seran abonadas por los
infractores o sus familias.

RESPECTO A LA ASISTENCIA Y AUSENCIAS

El calendario escolar es normativo y de
obligado cumplimiento en su totalidad.
Viene concretado por las correspon-
dientes administraciones. El centro lo
hace publico a través de diferentes me-
dios: Agenda, web, etcétera.

Las ausencias se notificaran antes o inme-
diatamente tras su incorporacién, me-
diante nota escrita en la Agenda Esco-
lar o comunicacion en la plataforma
digital del centro. Ha de estar firmada
por los padres o tutores.

Las ausencias prolongadas han de
ser justificadas de forma oficial
(médico, juzgado, etc.)

Si la justificacion se demora mas de
dos dias, la ausencia se consi-
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derara no justificada.

La falsificacion de la justificacion se
entendera como falta muy gra-
ve.

Para salir del recinto del centro, se necesi-
tara autorizacion escrita de los respon-
sables legales del alumno, y vendra
acompanada por el visto bueno del tu-
tor o profesor responsable correspon-
diente. Si es necesario, se confirmara o
comprobara la comunicacion con la fa-
milia (teléfono, plataforma, etc.) y la
autorizacion vendra firmada por el pro-
fesor o responsable académico corres-
pondiente.

RESPECTO A LA ENTRADA Y LA PUNTUALI-

La jornada escolar (horario lectivo) aproba-
da por el Consejo Escolar y la adminis-
tracién educativa son de obligado cum-
plimiento.

La puntualidad es imprescindible en todas
las actividades del Colegio (escolares,
complementarias esporadicas y extra-
escolares).

La entrada a la actividad académica (clase)
sera organizada por cada etapa educa-
tiva, teniendo en cuenta el horario lecti-
vo, el horario de otras actividades, el
acceso al centro y a cada instalacion.
La correspondiente organizacion sera
comunicada en cada etapa, segun el
protocolo correspondiente. Una vez
comunicada, debera ser respetada por
todos los usuarios.

Es tradicion educativa en el centro iniciar la
jornada escolar con una reflexion o
mensaje colectivo, adaptada en cada
etapa y a cada edad. Los alumnos no
podran entrar en clase una vez comen-
zada esta, esperaran hasta que haya
concluido y después se incorporaran a
clase.

Una vez comenzadas las clases, sera pre-
ferible la entrada en el cambio de hora,
siendo necesario el permiso por parte
del profesor para entrar en el aula,
mostrando al profesor la justificacion
escrita correspondiente.

Se entrara al aula segun la manera indica-
da por el personal responsable y cuan-
do se indique, esperando que toque la
campana o lo correspondiente para ca-
da etapa.

Se considerara falta de puntualidad incor-
porarse al aula una vez que ha pasado
la hora de entrada. La falta de puntuali-
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dad sera registrada por parte del profe-
sor o del personal responsable segun
el protocolo correspondiente.

Segun el protocolo correspondiente de ca-
da etapa, la falta de puntualidad se
pondra en conocimiento de los respon-
sables legales del alumno, pudiendo
conllevar la firma necesaria de los mis-
mos ante la situacién de impuntualidad
en el registro o documento oportuno.

Nota.- En caso de retraso, depen-
diendo de la edad del alumno o
de su situacion personal, debe-
ra ser acompafiado por los res-
ponsables hasta la instalacion
correspondiente, atendiendo a
las instrucciones del personal
responsable.

Siempre sera necesaria la justificacion del
retraso. Las faltas de puntualidad no
justificadas llevan aparejadas su co-
rrespondiente sancion.

RESPECTO A LA SALIDAY LA RECOGIDA

La finalizacion de la jornada escolar
(clases) en cada etapa educativa y de
las actividades complementarias pun-
tuales, actividades extraescolares vy
servicios complementarios viene esti-
pulada segun sus correspondientes
horarios. Este horario de finalizacion
marca el momento de salida para los
alumnos y de recogida por parte de los
responsables legales. Los accesos al
centro y las puertas de cada instalacién
se abren a las horas previstas para ca-
da acceso, etapa y momento del curso.

Los profesores y responsables de cada
etapa concretaran y comunicaran las
formas, lugares y tiempos para hacer
efectiva la recogida del alumno por par-
te de sus responsables legales, expre-
sadas en el correspondiente protocolo
y que se deben cumplir por los mismos
durante todo el curso escolar.

Para que un alumno menor de edad pueda
marcharse solo, es necesaria la corres-
pondiente autorizacion entregada al
centro por parte de los responsables
legales, valida para el afo escolar en
curso y sucesivos si no se indica lo
contrario por escrito. En cada etapa, se
concretara los mecanismos de comuni-
cacion al respecto.

En caso de ser otra persona distinta al res-
ponsable legal quien recoja al alumno,
sera necesaria la correspondiente auto-
rizacion.

En caso de impuntualidad a la hora de la
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recogida del alumno por parte de los
responsables legales en cualquiera de
las acciones educativas, se pondra en
marcha el correspondiente protocolo
adaptado a cada situacion y edad del
alumno.

El alumno que no es recogido puntualmen-
te, nunca podra quedarse solo ni bajo
la responsabilidad de personal del cen-
tro o lugar no destinados o previstos
para tal fin.

RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CLA-
SES

El comportamiento en el aula, como lugar
de trabajo, sera de respeto en todo mo-
mento hacia los demas comparieros y
hacia el profesor, dirigiéndonos siem-
pre a los demas con correccion y edu-
cacion.

El alumno mantendra la adecuada actitud
de trabajo, prestando atencién a las
explicaciones y realizando las corres-
pondientes tareas académicas asigna-
das por el profesor, participando ade-
cuada y activamente en el desarrollo
de la clase o cualquier actividad lectiva.

Durante las horas lectivas los alumnos per-
maneceran en el aula o donde el profe-
sor correspondiente les indique, abste-
niéndose de pasar a otros espacios o
aulas.

No esta permitida la estancia en el
pasillo o patios durante el hora-
rio lectivo.

Cuando el profesor llega al aula, los alum-
nos deben estar en su sitio, con el ma-
terial preparado para comenzar la cla-
se.

Si algun alumno llega tarde llamara a la
puerta y cuando entre, explicara al pro-
fesor el motivo de su retraso mostrando
la correspondiente justificacion.

Los alumnos tienen la obligacion de dispo-
ner del material que el profesor haya
indicado para cada asignatura.

Dentro del aula no se habla sin levantar
antes la mano y recibir permiso del pro-
fesor. Se abstendra de hacer comenta-
rios con sus compaferos, mirar hacia
atras, llamar la atencion de los demas,
etc.

El aviso de final de la clase es para el pro-
fesor; los alumnos no se levantaran o
daran por terminada la clase si el profe-
sor no lo considera oportuno. No se
puede salir antes del final de la hora.

Durante la clase no se come ni se mastica
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nada.

En los cambios de clase se permanecera
en el aula, evitando jugar o estar en la
puerta. No se permite estar asomados
a la ventana y mucho menos hablar o
molestar a los viandantes en el exte-
rior.

RESPECTO A LOS EXAMENES Y CALIFICA-

CIONES

Es obligacion de los alumnos efectuar las
pruebas, controles y examenes que el
profesor indique.

Los alumnos informaran de los examenes
con veracidad a sus familias, tanto de
la programacién como de sus resulta-
dos. Estos seran comunicados a través
de la Agenda Escolar o de la platafor-
ma digital, y firmados por parte de las
familias.

En las pruebas se ha de actuar con lealtad
y honradez, siendo sancionables la
falta de estas.

Trimestralmente se entregaran las notas
de la Evaluacion correspondiente. Han
de ser firmadas por los padres y se
devolvera el resguardo al tutor. La fal-
sificacion se considerara una falta muy
grave.

No es justificable la ausencia a cla-
se con pretexto de preparar
examenes

Para reclamar sobre los resultados
o calificaciones, se solicitara
entrevista con el profesor co-
rrespondiente.

RESPECTO A OBJETOS Y MATERIALES DE
USO PERSONAL

Se debera evitar traer al colegio objetos de
valor o cantidades de dinero. El Centro
no se responsabiliza de las pérdidas,
hurtos o deterioros de los mismos.

Los alumnos respetaran los objetos perso-
nales ajenos, evitando que pueda
crearse un clima de inseguridad. No se
puede entrar en un aula fuera del hora-
rio sin el consentimiento del responsa-
ble correspondiente.

No esta permitido al alumnado en el centro
el uso de teléfonos moviles y otros dis-
positivos electronicos durante la jorna-
da escolar, entendida como el espacio
de tiempo que incluye el horario lecti-
vo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las activida-
des complementarias y extraescolares,
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salvo que esté expresamente previsto
e informado por el profesorado con
fines didacticos.

Solo se permitird el uso de estos
dispositivos a los alumnos que
lo requieran por razones de ne-
cesidad y excepcionalidad, con
el permiso previo de la Coordi-
nacion o Direccién Pedagdgica
correspondiente.

Los teléfonos moviles, reproductores de
sonido o de imagen, maquinas fotogra-
ficas o cualquier otro dispositivo elec-
trénico no autorizado, usados de ma-
nera indebida, podran ser retirados y
sélo se entregaran al finalizar la jorna-
da escolar sin perjuicio de la sancién
que conllevara el mal uso de estos.

No se podra grabar, fotografiar o
filmar las actividades del Centro
sin permiso previo de la Direc-
cion, tanto en instalaciones in-
teriores como exteriores.

Las imagenes o sonidos obtenidos
en eventos abiertos al publico
no podran ser utilizados sin el
permiso previo de los respon-
sables del Centro.

En el caso de que los dispositivos electro-
nicos fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o el
derecho a su propia imagen, podran
ser retenidos hasta ser entregados a
los padres o tutores legales del alumno
menor de edad salvo que pudiendo ser
los hechos constitutivos de delito de-
ban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o fiscalia.

En el caso de que esos dispositivos se hu-
bieran empleado para impedir o dificul-
tar la correcta evaluacién del aprendi-
zaje por parte del profesorado o falsear
los resultados académicos se podran
retener de igual forma.

El uso de la tecnologia digital autorizada
por el centro por parte de los alumnos
en las etapas con metodologia digital
(BIT CAS, Bachillerato Digital) o accio-
nes educativas programadas (de inte-
rior o exterior) se supeditara a la con-
creciéon normativa correspondiente, a
las orientaciones y limitaciones indica-
das por el profesorado y por la legisla-
cion vigente.

RESPECTO AL USO DEL AULA Y MATERIA-
LES DE TRABAJO

Se mantendra el aula limpia y ordenada,
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responsabilizandose cada alumno de
su entorno y de sus acciones dentro
de la misma.

Se mantendra limpio el mobiliario escolar
propio (mesa y silla). No se podra es-
cribir o dibujar en ellas con ningun tipo
de material. El alumno se hara cargo
de limpiar o reponer los deterioros
causados.

Los alumnos cuidaran las aulas y su mo-
biliario, asi como los materiales que
estén en las mismas. Quienes deterio-
ren o rompan cualquier objeto o mate-
rial del aula o de otras instalaciones
del Centro, estaran obligados a repo-
nerlo o abonarlo.

Se prohibe arrojar objetos de cualquier
tipo, tanto en el interior del aula como
al exterior de ésta.

La mesa del profesor, los equipos infor-
maticos y audiovisuales y los libros de
registros estan reservados a los profe-
sores. No se permite el acceso a los
mismos a los alumnos.

La Agenda del Colegio, con uso obligato-
rio en Educacion Primaria y Secunda-
ria, es un instrumento que permite la
organizacién y planificacion del estu-
dio y posibilita la relacion entre los pa-
dres, el alumno y el centro. Por lo tan-
to, no es un documento privado del
alumno y ha de estar a disposicion de
profesores y de los padres.

Se ha de velar por la buena con-
servaciéon y presencia de la
Agenda, evitando pegatinas,
dibujos o todo lo que no tenga
que ver con los estudios.

Se debe usar y cumplimentar de
forma ordenada, segun las ins-
trucciones del profesorado, y
de manera veraz con las co-
municaciones.

RESPECTO AL USO DE ESCALERAS, PASI-
LLOS Y ASEOS

Se circulara por los pasillos y escaleras
con orden y correccion, atendiendo y
obedeciendo las indicaciones de cual-
quier profesor o personal del centro.

Los cambios de aula se realizaran sin mo-
lestar el trabajo de otros compairieros,
siempre acompafados por el profesor
que imparta la materia.

Cada grupo de alumnos usara los aseos
asignados en los momentos corres-
pondientes. Se acudira durante el re-
creo, quedando prohibido su uso du-
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rante las clases, salvo permiso del pro-
fesor y con causa justificada.

Se observara un uso adecuado e higiénico
de los aseos y de sus materiales. No se
manchara, pintara o escribira en pare-
des y puertas: sera objeto de sancién e
implicara limpiar.

Se respetaran las taquillas, propia o aje-
nas, desde el cumplimiento de la nor-
mativa de uso de taquillas. En caso de
deterioro de este material iniciara el
proceso sancionador que corresponda
y la reparacion o limpieza de la misma.

RESPECTO A LAS ZONAS Y ACTIVIDADES DE

RECREO

Durante el recreo todos los alumnos per-
maneceran en los lugares o zonas de-
signados para cada grupo, respetando
los limites establecidos. Durante el re-
creo, solo podran salir del centro los
alumnos de Bachillerato.

No se podra acceder a los edificios de
otras etapas o a zonas no permitidas, ni
recreo alrededor de los mismos. Salvo
autorizacién expresa, durante los re-
creos no se podra permanecer en el
interior de los edificios o en las aulas.

Se atendera y obedecera las ordenes del
profesorado dedicado al cuidado o vigi-
lancia del recreo o de cualquier profe-
sor que haga una advertencia.

Por el bien de todos no se realizaran jue-
gos violentos o actividades que supon-
gan riesgo o peligro para los demas.

Se observara el uso adecuado de las insta-
laciones asi como de la limpieza de las
mismas: se depositaran en las papele-
ras los desperdicios o basuras. El in-
cumplimiento dara lugar a limpiar el pa-
tio.

Los alumnos no pueden invitar a entrar en
el Colegio a personas ajenas, durante
el horario escolar (incluido el recreo).

Finalizado el recreo, el alumno no se podra
entretener en pasillos ni aseos.

RESPECTO A LAS INSTALACIONES DEPORTI-

El uso de las instalaciones generales y de-
portivas del Colegio en horario no lecti-
vo y fines de semana ha de contar con
los preceptivos permisos. El incumpli-
miento de la normativa conllevara la
posible denegacion por parte de la Di-
reccion o de los responsables de las
instalaciones de la autorizacion del ac-
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ceso al centro.

La Direccion podra modificar el calendario
y horarios de apertura del centro en
dias no lectivos segun necesidades del
centro con previa comunicacion, asi
como recurrir al cierre de las instalacio-
nes generales o deportivas en horarios
no lectivos.

3.2.1.- Normas de convivencia en actividades
especificas.

3.2.1.1.- Respecto a la a uniformidad y presen-
tacion personal.

A partir del curso 2011/2012, el uso del
uniforme es obligatorio para todos los
alumnos desde Educacion Infantil Ciclo
| hasta Educacion Secundaria.

Cuidaremos nuestro aseo personal y nues-
tra forma de vestir.

SOBRE EL USO DEL UNIFORME

El uso del uniforme sera obligatorio dentro
del recinto escolar en horario lectivo
(clases) y de Actividades extraescola-
res (actividades que se hacen en hora-
rio de tarde), asi como en las activida-
des Complementarias (excursiones,
visitas fuera del Colegio...) organiza-
das por el Centro.

Sélo se podra utilizar el uniforme deportivo
en los dias u horas de Educacion Fisi-
ca y cuando lo ordenen o permitan los
correspondientes responsables.

El uniforme debe llevarse con correccion y
buena presencia. Se debe evitar, sobre
todo, acortar el largo de las faldas y
pantalones y su uso por debajo de la
cintura.

No se podra cubrir la cabeza (gorras, pa-
fuelos, etc.) en el interior o exterior de
las instalaciones, salvo en actividades
de exterior (dentro o fuera del recinto
escolar) condicionadas por motivos de
indole meteoroldgicos (frio o calor) y
con permiso de los correspondientes
responsables.

Aquellos alumnos que no porten el unifor-
me, o no lo hagan con correccion, con-
curriran en una falta leve y seran san-
cionados segun lo dispuesto en el Re-
glamento de Régimen Interior y en el
Plan de Convivencia del Centro.
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UNIFORMIDAD

El uniforme de caracter OBLIGATORIO se
compone de:

Pantalon azul marino exclusivo
CAS con logo del Colegio o fal-
da azul marino exclusivo CAS
con logo del Colegio (las alum-
nas también pueden optar por
el pantaldn).

Polo de manga larga exclusivo CAS
con escudo del Colegio.

Polo de manga corta exclusivo CAS
con escudo del Colegio.

Jersey rojo con mangas azules ex-
clusivo CAS con escudo Cole-
gio.

Chandal exclusivo CAS con logoti-
po y nombre del Colegio.

Camiseta de deporte exclusiva
CAS con logo del Colegio.

Pantalén corto azul de deporte ex-
clusivo CAS con logo del Cole-
gio.

Babi exclusivo CAS con logo del
Colegio (solo para Ed. Infantil
Ciclo | y Ciclo Il (obligatorio
desde el 1 de octubre hasta el
31 de mayo).

El uniforme obligatorio para Ed. In-
fantil Ciclo | (Escuela Infantil
PEQUECAS) consta de chan-
dal, pantalén corto de deporte,
camiseta y babi.

Accesorios.- Los siguientes elementos no
seran exclusivos del Colegio, pero si
obligatorios para la uniformidad para
alumnos y alumnas:

Zapatos de color oscuro (azul ma-
rino o negro) para el uniforme.

Zapatillas de deporte, con predomi-
nio del color blanco para la ropa
deportiva (corta o larga).

Calcetin largo rojo. Si es CAS, con
logo del Colegio.

Calcetin azul marino, con el uso del
pantalén. Si es CAS, con logo
del Colegio.

Calcetin de media rojo o leotardo
rojo, con el uso de la falda. Si
es CAS, con logo del Colegio.

Prendas de uniforme con caracter OPTA-
TIVO. EIl centro ofrece ademas otras
prendas de caracter optativo, para los
alumnos o para el resto de miembros
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de la comunidad educativa, que pue-
den ir variando y que también estaran
sujetas a la normativa sobre uniformi-
dad: pantalén corto azul marino exclu-
sivo CAS con logo del Colegio, gorra
exclusiva CAS con logo del Colegio,
abrigo exclusivo CAS con escudo del
Colegio (tipo “Husky”), mochila exclusi-
va CAS, etc.

3.2.1.2.- Respecto al uso de dispositivos digita-
les en el centro. Normativa de buenas practi-
cas.

A efectos de esta normativa, se entiende
como dispositivo digital todos aquellos aparatos
tecnolégicos que son de propiedad del centro o no
siéndolo, su uso esta autorizado por el centro, tan-
to en las instalaciones dedicadas al uso educativo
informatizado (aulas fijas o méviles de informatica,
biblioteca, ordenadores de aula, etc.) como de uso
personal (dispositivos IPAD). El uso de la tecnolo-
gia digital autorizada por el centro por parte de los
alumnos en las etapas con metodologia digital
(BIT CAS, Bachillerato Digital) o acciones educati-
vas programadas (de interior o exterior) se supedi-
tara a la concrecion normativa correspondiente, a
las orientaciones y limitaciones indicadas por el
profesorado y por la legislacion vigente. Las carac-
teristicas y condiciones de uso adecuado de estos
dispositivos IPAD vendra reflejado en los corres-
pondientes documentos y deberan ser firmados
por el alumno y por sus padres o responsables
legales. El no cumplimiento de esta normativa es-
tara sujeto a las actuaciones previstas en el Plan
de Convivencia y Reglamento de Régimen Inte-
rior.

En cualquier dispositivo del centro, no se
podra acceder a sitios de Internet
inapropiados ni se podra generar, es-
cribir, descargar, distribuir, almacenar o
mostrar material ofensivo o discrimina-
torio, en cualquiera de sus posibilida-
des digitales (imagenes, mensajes,
grabaciones, etc.). No se podra por lo
tanto, proponer, generar o participar en
cualquier actividad ilegal o ilicita.

Los dispositivos digitales del centro y en el
centro son una herramienta de trabajo,
no una herramienta de entretenimiento.
De la misma manera, la red wifi del
centro no es publica y es uUnicamente
para uso educativo. Los alumnos bajo
el proyecto BITCAS (bachillerato) de-
ben traer el dispositivo IPAD todos los
dias escolares, salvo disposicion con-
traria comunicada por el profesorado.

El Colegio instalara un sistema informatico
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adecuado para garantizar el control del
dispositivo por parte del centro. Ade-
mas, animamos al seguimiento conti-
nuo por parte de los padres. Ningun
dispositivo digital puede estar encendi-
do en el centro sin una previa supervi-
sidn por parte de este sistema informa-
tico de gestion y control.

El centro podra restringir el uso de determi-

nadas funciones del dispositivo
(camara, acceso a Internet, etc.) segun
las caracteristicas de la actividad, su
programacion y segun circunstancias
de cada grupo o de cada alumno, in-
cluidas las de caracter disciplinario.

Los dispositivos y sus accesorios (funda,

caja, cargador, etc.) son de propiedad
del centro y son cedidos, asi como los
sistemas asociados (aplicaciones, con-
tenidos, etc.) al alumno para uso exclu-
sivo educativo, bajo las condiciones
previstas (y firmadas en el caso del
Proyecto BITCAS) en esta normativa y
en los correspondientes documentos al
respecto.

El dispositivo puede ser demandado y con-

El

trolado por el profesorado o personal
autorizado en cualquier momento.

dispositivo no puede ser prestado a
otros alumnos, ni compartida la infor-
macion de seguridad. No se podran
realizar acciones de suplantacion de
identidad ni “hackeos” del dispositivo ni
acceder a los dispositivos de otros
alumnos. El acceso no autorizado al
dispositivo de otra persona se entende-
ra como una falta.

El dispositivo debe ser tratado de forma

No

En

adecuada, no pudiendo modificarse su
exterior o las marcas de identificacion.
En el caso de los dispositivos IPAD, el
alumno es responsable del manteni-
miento (incluida la carga diaria de la
bateria) y la limpieza del mismo, no pu-
diendo quitarse la funda u otros ele-
mentos de seguridad.

esta permitida la instalacién no autori-
zada de programas o aplicaciones de
ningun tipo. No se podra quitar o modi-
ficar el sistema operativo original, no se
podra “piratear” contenidos ni se podra
modificar o eliminar los elementos de
supervision o control. No se podran
modificar o eliminar los “perfiles” del
centro o aquellos previstos para el
alumnado. Bajo ningun concepto el
alumno puede borrar o modificar las
restricciones, configuracion o aplicacio-
nes preestablecidas por el Colegio.

cualquier dispositivo, los alumnos reali-
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zaran las correspondientes copias de
seguridad o guardado con el fin de sal-
vaguardar los documentos o informa-
ciones lectivos, no haciéndose respon-
sable el Colegio en ningun caso de la
pérdida de datos que el alumno no ha-
ya gestionado adecuadamente. En el
caso de los dispositivos IPAD, ademas
se llevaran a cabo las actualizaciones
autorizadas de programas o aplicacio-
nes.

El uso de los diferentes sistemas de graba-
cion audiovisual debe ser autorizado
por el profesor y debe ser realizado se-
gun las indicaciones del mismo. Para
los alumnos, no esta permitida la publi-
cacién de datos personales, fotografias
o videos en cualquier red social. La pu-
blicaciéon sin la debida autorizacién in-
curre en un delito tipificado y penado
por ley.

En caso de que sea necesario, los alum-
nos verificaran activamente los siste-
mas de comunicacion con el centro
previstos para el desarrollo lectivo
(correo electronico autorizado) y se
usara de modo responsable y solo para
actividades del ambito docente escolar.

Cualquier tipo de incidencia con el disposi-
tivo, su estado y funcionamiento, dete-
rioro o pérdida, debe ser comunicado al
profesor correspondiente. Fuera del
centro, el dispositivo debe ser transpor-
tado de forma segura, por lo que se
sugiere que sea guardado en el interior
de una mochila o maletin.

3.2.1.3.- Respecto al uso del servicio de co-
medor escolar.

Los alumnos usuarios de este servicio se-
guiran las instrucciones del personal
del comedor, observando todas sus
indicaciones.

Se tratara con respeto y consideracion al
personal de comedor y cocinay al res-
to de alumnos usuarios.

Ante cualquier dificultad, alumnos o fami-
lias, acudiran exclusivamente al perso-
nal del comedor.

Los alumnos atenderan al horario, lugares
establecidos y las instrucciones perti-
nentes para entrar al comedor o ser
recogidos por los adultos responsables.
Ante los posibles cambios de horarios
o lugares por motivo de celebracion de
Olimpiada, fiestas, etc., se atenderan
las informaciones y comunicados por
parte del personal del comedor.
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Sélo podran acceder a este servicio los
usuarios del mismo. Padres o respon-
sables, esperaran en el lugar y momen-
to indicados por el personal del come-
dor.

Se accedera al comedor debidamente
aseados.

Se debera comer con correccion, no hablar
a gritos ni con la boca llena, no levan-
tarse de la silla, estar correctamente
sentados, usar correctamente los cu-
biertos y dejar la mesa limpia.

No se pueden introducir otras comidas o
bebidas sin permiso. Los alimentos se
consumiran dentro del comedor.

Durante el tiempo de comedor, los alum-
nos dejaran y recogeran sus materiales
0 prendas personales en los lugares y
momentos indicados por el personal
del comedor. En caso contrario, el Cen-
tro no puede responsabilizarse de las
pérdidas, hurtos o deterioros.

Los hechos acaecidos dentro del comedor
escolar estan sujetos a la normativa
del centro. El incumplimiento de la mis-
ma conllevara el correspondiente pro-
ceso sancionador. En casos graves o
muy graves, la Direccién podra dene-
gar el acceso a este servicio.

3.2.1.4.- Resumen de la normativa para viajes y
salidas.

La Direccién del Centro, previa consulta a
los profesores vy al tutor, podra decidir la no partici-
pacion en viajes u otras actividades a aquellos
alumnos cuyo comportamiento a lo largo del curso
no sea el adecuado o que contraviene el RRI o el
Plan de Convivencia.

Los alumnos seguiran las instrucciones del
profesorado en relacién a cualquier as-
pecto (horarios, grupos, uniformidad,
etc.) de la actividad (viaje, excursion,
etc.), aun cuando el alumno sea mayor
de edad.

Los alumnos respetaran las instalaciones e
infraestructuras visitadas o utilizadas,
cumpliendo en cada caso la normativa
propia de cada uno de ellos. Todo
alumno que resulte responsable del
deterioro o desapariciéon de algun bien
debera hacerse responsable de su re-
posicion integra, y podra ser objeto de
las medidas correctoras oportunas.

El consumo y tenencia de bebidas alcohdli-

cas, asi como de sustancias estupefa-
cientes, esta prohibido, considerandose
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su tenencia o consumo una falta espe-
cialmente grave.

Los alumnos que deseen participar en es-
te tipo de actividades, se compromete-
ran por escrito con firma de sus padres
o tutores a acatar esta normativa en
todos sus puntos. Los datos recogidos
tienen por objeto la adecuada organi-
zacion de la actividad. Asi mismo, las
fotografias tomadas por el personal
autorizado podran ser expuestas en
las publicaciones del Centro como la
memoria escolar, agenda, boletines,
pagina WEB, etc.

3.2.1.5.- Respecto a la actividad “Tardes de
Biblioteca”

Todas las actividades desarrolladas en
este espacio, lectivas o no lectivas, en horario
escolar o fuera de él, estan sujetas a las normati-
vas educativas, tanto en la relacion entre los
usuarios de este espacio como en el uso de las
instalaciones y materiales.

Respeta el trabajo de tus compafieros.

La BIBLIOTECA es un lugar de trabajo y
estudio, por lo que en todo momento
se debera permanecer en silencio.

El alumno podra entrar a la Sala con libros
0 materiales propios para trabajar o
estudiar.

Se deben tratar adecuadamente todos los
libros y materiales de la Sala de Lectu-
ra y de la Biblioteca.

No se permite ni comer ni beber en la Sa-
la.

Cuando dejes la actividad, asegurate de
dejar tu puesto recogido y ordenado: la
silla bien colocada y la mesa limpia de
papelitos, virutas de goma, etc.

En todo momento se deben seguir las in-
dicaciones de los encargados de la
biblioteca (profesores, monitores, bi-
bliotecario...). Si un usuario desatiende
una observacién realizada por cual-
quiera de estos responsables podra
ser sancionado segun el Plan de Con-
vivencia vigente.

3.3.- NORMAS DE AULA

RESPECTO A CRITERIOS COMUNES Y ELE-
MENTOS BASICOS
Las normas de convivencia en el aula es-

taran en sintonia con el Plan de Convi-
vencia del centro y en ningun caso po-
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dran ir en contra ni provocar ambigue-
dad respecto a lo indicado en éste.

Estas normas deben estar basadas en el
principio de eficacia, ya que tienen co-
mo objetivo contribuir al éxito del pro-
ceso ensefianza-aprendizaje.

Deben favorecer el principio de reciproci-
dad por el cual cada persona necesita
ser respetada como base de la convi-
vencia y el principio de la responsabili-
dad por el cual aprendemos que todo
acto tiene sus consecuencias.

Seran aprobadas por la Direccion Pedagé-
gica de Etapa.

RESPECTO AL PROCEDIMIENTO DE ELABO-
RACION

Las normas de convivencia en el aula se
elaboraran y seran aprobadas durante
el primer mes de curso. La elaboracién
se realizara con la colaboracion del
alumnado de cada grupo y el equipo
docente del mismo bajo la coordina-
cion de cada tutor.

Las normas podran ser de elaboracion
tradicional, (impuestas por el profesor):

Se fijan muchas normas, algunas
innecesarias.

Todas las normas aparecen con
igual importancia.

Todas las normas se establecen al
mismo tiempo.

Se presentan fuera de contexto, de
forma tedrica.

No se tienen en cuenta las circuns-
tancias que rodean a cada si-
tuacion.

El alumno las suele ver como algo
externo y tedrico.

No se aprovecha la posibilidad de
usar la elaboracion de normas
como un contenido actitudinal.

O de elaboracion progresiva, permitiendo
este tipo de procedimiento:
Establecer solo las normas nece-
sarias.
Establecer antes las mas urgentes.

Quedar resaltadas las normas mas
relevantes.

Presentarlas de forma practica y
actual.

Contemplar todas las circunstan-
cias que acompafan a las si-
tuaciones.

Que el alumno las viva como algo
propio y practico.
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Contribuir a que los alumnos crez-

can en su desarrollo personal,
tomar decisiones y asumir res-
ponsabilidades.

Las normas seran, en general, de elabo-
racion progresiva; no obstante pudiera
ser necesario afiadir alguna mediante
el procedimiento tradicional. El proce-
so sera el siguiente:

El tutor dedicara 3 o 4 sesiones

En

(especificadas en la programa-
cion de tutoria) a principio de
curso a trabajar con sus alum-
nos las normas de convivencia
en el aula.

la primera sesidon se estable-
cen los principios que rigen las
normas y se explica cémo y
cuando se van a ir elaborando.

Cuando una determinada conduc-

ta disruptiva se ha repetido
varias veces el profesor, tutor
0 alumno pide que genere una
norma y explica las razones,
entonces se busca una solu-
cion, aceptada por todos, para
evitar que vuelva a ocurrir.

Se establece una norma que regu-

le el comportamiento negativo
por consenso, tras un debate
abierto del grupo con el profe-
sor, 0 mediante una propuesta
del profesor con consulta al

grupo.

Mediante una lluvia de ideas, se

acuerda una consecuencia del
incumplimiento de la norma,
asi como de su reiteracion. Se
anota en la pizarra la norma
aprobada, y cada alumno va
proponiendo una consecuen-
cia del incumplimiento. Final-
mente, se selecciona la que se
considera mas adecuada.

Cuando vuelve a aparecer el com-

portamiento disruptivo, se apli-
ca automaticamente la conse-
cuencia establecida, sin expli-
caciones innecesarias, me-
diante algun gesto que indique
al alumno que tiene que asu-
mir la consecuencia decidida
de antemano (ejemplo, si llego
tarde quedo de pie..., si tiro un
papel al suelo lo recojo, si es-
toy de pie cuando llega el pro-
fesor inmediatamente me sien-
to).
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RESPECTO A LOS RESPONSABLES DE SU
APLICACION

Las normas de convivencia en el aula de-
ben ser conocidas por el tutor, el equi-
po docente del grupo y los alumnos.
Todos ellos deben cumplir y hacer
cumplir dichas normas.

Se debe fomentar la responsabilidad de
los alumnos hacia su propio comporta-
miento y se buscara que ellos mismos
actiuen segun se ha decidido en con-
senso.

Si no se diera esta responsabilidad asumi-
da por el alumno corresponde al profe-
sor o tutor aplicar la consecuencia de-
cidida o incluso sancionar el comporta-
miento del alumno segun la normativa
vigente.

COLEGIO APOSTOL SANTIAGO—NORMAS DE ORGANIZACION Y CONVIVENCIA



@/\‘ HORARIO GENERAL DE LAS INSTALACIONES

Apertura: 07:00 Cierre (peatones): 18:30

SECRETARIA (septiembre a junio),
MARNANAS: Lunes a Viernes, de 10:30 a 13:30.
TARDES: Lunes a Jueves, de 16:30 a 17:30.

\@l HORARIO GENERAL ESCOLAR LECTIVO

(Los horarios de julio y agosto se publicaran con antelacion a las vacaciones escolares)

QUEDA PROHIBIDA LA ENTRADA AL
CENTRO DURANTE EL HORARIO

LECTIVO A TODA PERSONA AJENA A
LA COMUNIDAD EDUCATIVA
SIN PERMISO PREVIO.

CALENDARIQO orientativo de ACTIVIDADES

INICIO DE CLASES FIN DE CLASES = Sep.: Inicio de curso.
E. Inf. PEQUECAS Septiembre a julio 09:00 13:30 - 16:00 = Sep.-Oct.: Reuniones de padres.
Ed. Infantil Septiembre y junio 08:40 13:00 = Oct.: Inicio de actividades extraescolares.
(22 Ciclo) Octubre a mayo 08:40 13:55 = Oct.: Inicio de actividades deportivas.
L Septiembre y junio 08:30 13:00 = Oct.: Inicio de actividades catequéticas.
Ed. Primaria
Octubre a mayo 08:30 14:00 = Oct.: Fiesta BEDA, entrega de diplomas
Ed. Secundaria Septiembre a junio 08:00 14:00 de Cambridge.
Bachillerato Septiembre a junio 08:00 14:00 - 15:00 = Nov.: Vigilia de Adviento.
= Dic.: Operacion Kilo.
HORARIO EXTRAESCOLAR NO LECTIVO (Servicios y Actividades) = Dic.: Belén Viviente. Reyes Magos. Navi-
dad.
q Maiana, Maiana, . ..
PEQU_EC{-\S (E. Inf. Cfclo 1) Septiembre a julio T T = Feb..: ngana Somasca. San Jerénimo
Ampliaciones horarias Tarde, 16:00 Tarde, 18:00 Emiliani.
“y, . del cole” Septiemb I A partir de Inicio de = Mar.: Actividades culturales (BEDA, Hu-
0s primeros del cole eptiembre a junio 07:00 clases manidades y Ciencias...)
“Las tardes del cole” Septiembre a junio (LaJ) 15:30 17:30 = Abr.: Pascuas Infantiles y Juveniles.
Servicio de COMEDOR Septiembre a junio 14:00 15:30 Semana Santa.
Actividades EXTRAESCOLARES Octubre a mayo 15:30 18:00 = Abr.: OLIMPIADAS.
Competiciones DEPORTIVAS Octubre a mayo (sabados) 09:30 13:00 — Abr.: Confirmaciones.
Actividades de PASTORAL OFt“bre Bl 15:30 18:00 = May.: Graduaciones 42 de ESO y 22 de
(viernes y sabados) 10:00 13:00 Bachillerato.
Semana Somasca . ;
: Semana Santa / Durante estos actos o acti- | = May.-Jun.: Comuniones.
o vidades, las instalaciones = May.-Jun.: Festivales de Teatro.
CELEBRACIONES e Olimpiadas . . .
generales o deportivas pue- = Jun.: Fiesta del Deporte. Final de curso.
Y EVENTOS e Campamentos \ d .
. en ser cerradas para uso = Jul.: Final de curso en PequeCAS.
e Eventos (teatros, reuniones, actos externo )
religiosos, convivencias...) = Jul.: CAMPAMENTOS: Almeria, Urbano,

Para entrevista con DIRECCION (o Subdirecciones) y Orientacion, solicitar hora en Secretaria.

Campus...

Padres Somascos

(M C/Moreras, 217
o e \ 28300
EEE {L;LJ} ARANJUEZ

S Tel. 918921200
— Fax 918921009

CIF R2800901G

secretaria@cas-aranjuez.org

)

'  Www.cas-aranjuez.org
‘o APOSTOL ‘DP‘

Centro preferente TGD/Aula TEA
Ensenanza CONCERTADA

« Ed. Infantil Ciclo Il

+ Ed. Primaria

+ Ed. Secundaria

Ensenanza PRIVADA
+ Ed. Infantil Ciclo | (1-2 y 2-3 afios)

+ BACHILLERATO

+ Humanidades y Ciencias Sociales
+ Ciencias y Tecnologia
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