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01. INTRODUCCION

La Provincia de Espafia de los Padres Somascos, con sede en Madrid, ha puesto en
marcha el Sistema “Espacio Seguro” (SES), que busca garantizar los derechos fundamentales
de los menores a su integridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma
de violencia. El sistema de “Espacio Seguro” es el conjunto de acciones preventivas y de
actuacion que pretenden generar y fomentar entornos seguros, actividades seguras y
relaciones seguras para los menores o adultos vulnerables frente al maltrato, violencia o
abusos sexuales en cada una de las obras o instituciones pertenecientes o ligadas a los
Padres Somascos en la Provincia de Espana.

Entre estas acciones, la Provincia de Espafia de los Padres Somascos propone dos
documentos. Por un lado, el texto “Lineas-guia de la Orden de los Clérigos Regulares de
Somasca” y por otro, el “Cédigo de Conducta somasco para la Proteccion de Menores y
Adultos vulnerables”. Ambos pretenden ser una clara orientacion para prevenir, detectar,
denunciar y actuar contra el maltrato y el abuso a menores y adultos vulnerables. Estan
dirigidos a todas las personas que trabajan en las obras somascas educativas, residenciales,
pastorales o en actividades con menores en las que la Orden somasca tiene responsabilidad:
los religiosos, el profesorado, el personal de administracion y servicios, los voluntarios, los
catequistas, los monitores y todos los que desde estas instituciones y en representacién de
ellas actian ante terceros.

Los adultos intervinientes en las obras somascas deberan conocer y aceptar los
documentos institucionales que guian las acciones preventivas y orientan las conductas
apropiadas en el desarrollo de su labor educativa y social respecto de los menores y adultos
vulnerables. Han de seguir las normas descritas en el Cédigo de Conducta somasco para la
Proteccién de Menores y Adultos vulnerables.

El objetivo del presente Protocolo es indicar de qué manera y con qué
instrumentos debe ser conocido, respetado y cumplido dicho Cédigo por todo
el personal de la obra somasca del “COLEGIO APOSTOL SANTIAGO”,
perteneciente a la Provincia de Espaia de los Padres Somascos, asi como hay
gque proceder cuando se produce una actuacidn contraria al mismo.

Solo a través de una implicacién conjunta de todos se puede alcanzar un entorno libre
de cualquier actuacidon o comportamiento que, directa o indirectamente, suponga un
disminucién de los derechos de los menores y de los adultos vulnerables.
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02. OBIJETIVO DEL PROTOCOLO

El objetivo del presente Protocolo es definir las pautas que nos permitiran identificar
una situacién que no respete los derechos fundamentales de los menores o adultos
vulnerables a su integridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de
violencia, con el fin de eliminar las posibles situaciones de maltrato o abusos y minimizar sus
consecuencias, garantizando los derechos de las personas implicadas. La prevencién del
maltrato y de los abusos al menor o adultos vulnerables en el entorno educativo requiere que
la entidad disponga de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar su
reiteracion.

En este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencion del
maltrato o abusos al menor o adultos vulnerables y la actuacion del centro frente a las
denuncias por incumplimiento del Cédigo de Conducta somasco. Por ello se recogen dos
tipos de actuaciones:

* Secuenciacion de los pasos a seguir ante una situacion comunicada o denunciada de
maltrato o abuso sexual a un menor o adulto vulnerable en una obra somasca.

* Secuenciacidon de los pasos a seguir ante una infraccion del Cédigo somasco de
Conducta por parte de un adulto vinculado a la obra somasca.

Las maximas que inspiran cualquier actuacion orientada por este Protocolo
relacionada con el maltrato o abusos a menores o a adultos vulnerables se inspiran en los
siguientes PRINCIPIOS GENERALES, recogidos en el Sistema “Espacio Seguro”: buen trato,
prevencidon y proteccion, tolerancia cero con la violencia, interés superior del menor,
participacion, coordinacion, agilizacion y confidencialidad.

03. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente procedimiento serd de aplicacidon a todas las personas que presten servicio
en la obra somasca “COLEGIO APOSTOL SANTIAGO”, con independencia de cudl sea su
relacion contractual o de voluntariado o colaboracién con la misma. Para el personal que
pertenezca a empresas subcontratadas con este centro, siempre que realice su actividad en
centros de trabajo dependientes del mismo, la adopcién de medidas correctoras se hara de
manera coordinada entre las empresas afectadas y la empresa principal, de conformidad con
lo establecido en el art. 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla.

Este Protocolo sera de aplicacidon en cualquier lugar en el que se desarrolle una
actividad organizada por el Centro, tanto dentro como fuera de sus instalaciones (viajes,
campamentos, convivencias, etc.) y en todo el horario de su desarrollo, en cualquiera de los



COLEGIO APOSTOL SANTIAGO (R2800901G) PLAN DE IGUALDAD

Protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato o

abusos al menor o adultos vulnerables
ambitos y duracidn: académico, formativos, deportivo, pastoral, convivencial, etc.
El presente protocolo tendra caracter indefinido, sin perjuicio de que, en funcién de
las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones. El contenido del
SEGURQ” (SES) del que formara parte.

presente protocolo entrard en vigor en la fecha de la presentacion del Sistema “ESPACIO

A su vez, este Protocolo siempre atenderd y si fuera necesario, se modificara vy

adultos vulnerables y que cuide y garantice sus derechos fundamentales a su integridad fisica,
psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de violencia.

04. COMISIONES DE ACTUACION
Se crea una Comisién de actuacién en caso denunciado de maltrato o abuso al menor
o adulto vulnerable para la instruccidon y seguimiento, tanto a nivel de la Provincia de Espafia
compuesta por un equipo de dos a cuatro personas.
[ ]

actualizara, a la legislacidn vigente que regule las situaciones de proteccion al menory a los
de los Padres Somascos como a nivel local, del Colegio Apdstol Santiago. Esta Comision estara
@]

Comision Provincial, Padres Somascos.

Instituida por el Prepdsito Padre Provincial y personas delegadas por él, con el

objeto de prestarle ayuda en su tarea de animacidn y gobierno, tanto el ambito
interno de la Provincia como en el de las obras de todo tipo de ella
dependientes, que actuara subsidiariamente siempre que sea necesario en los
casos que surjan en las obras de la Provincia.

o Esta Comision Provincial podra estar compuesta por religiosos y laicos, y puede

ser modificada en sus miembros para la atencion particular de cada caso que

surgiese. La decisiéon de que un tercero (asesores, técnicos, etc.) pueda

Provincial oida la mayoria de la Comisién.

intervenir en la investigacion de la denuncia debera ser adoptada por el Padre
o

Si fuese asi decidido por el Padre Provincial, esta Comisién Provincial puede
contar con un asesor que hard las funciones de portavoz y que se hara cargo
comunicacion.

o

de la comunicacién interna, externa y llegado el caso, con los medios de

Comision Local, Colegio Apdstol Santiago de los Padres Somascos.

de la comunidad religiosa de Aranjuez.

Instituida por el Director General, garante de todas las actuaciones que se
lleven a cabo directa o indirectamente en esta obra somasca.
El religioso representante de la titularidad o en su defecto, el Padre Superior

Agquellas personas nombradas por delegacién del Director General, orientadas
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a la instruccién y documentacién del caso a investigar e informar,
normalmente dos: un instructor y un secretario.

Si el Director General lo ve oportuno, oida la Comision, para una actuacion
concreta, podra formar parte de la misma la persona responsable por
delegacién de la correspondiente etapa (Directora Pedagdgica) o sector de
trabajo como el PAS (Administradora), asi como un tercero con caracter
técnico (asesores, servicio juridico, servicio psicolégico, etcétera).

Sifuese asi decidido por el Director General, en didlogo con el Padre Provincial,
esta Comisién local puede contar con un asesor que hard las funciones de
portavoz y que se hard cargo de la comunicacién interna, externa y llegado el
caso, con los medios de comunicacion.

Estas personas deberan reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e

imparcialidad. No se generard ninglin complemento retributivo por formar parte de esta

Comision.

Las competencias y responsabilidades de esta Comision son:

Recepcidn de las denuncias.

Prestar ayuda y apoyo a los menores o adultos vulnerables presuntamente
maltratados, acosados o abusados, asi como a sus familias.

Recibir sugerencias o consultas en relacion con situaciones de maltrato o abuso
a menores o adultos vulnerables.

Garantizar la estricta confidencialidad del asunto y de las personas implicadas.
Realizar la investigaciéon de los casos de acoso que se planteen, practicando
cuantas pruebas sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos.
Preparar un informe detallado en el que se contenga la correspondiente
propuesta de medidas a adoptar.

Remitir dicho informe a la Direccion del centro para que se adopten las
medidas que se consideren pertinentes, a fin de solventar el problema vy
determinar las posibles actuaciones disciplinarias.

Seguimiento sobre las medidas adoptadas, asi como de las medidas
sancionadoras si fuera el caso.

Poner en conocimiento de las autoridades policiales, judiciales o de fiscalia de
menores, asi como a las educativas, si fuera el caso, facilitando los informes
realizados.

Denunciar en los correspondientes érganos policiales, judiciales o de fiscalia
de menores, si fuera necesario.

Esta Comisidn investigara, de forma inmediata y minuciosa, cualquier denuncia,

comunicacidn o queja sobre un comportamiento que implique maltrato o abuso al menor o
adultos vulnerables.
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En el caso de que cualquier miembro de esta Comisién se vea involucrado en un
proceso de investigacién por maltrato o abuso a un menor o adulto vulnerable, o se pueda
dudar de su objetividad e imparcialidad en el proceso, quedara automaticamente suspendido
para formar parte en ese proceso concreto, o en procesos analogos o relacionados.

05. MEDIDAS PARA LA PREVENCION, DETECCION Y

DENUNCIA

En el proceso de implantacién de las medidas recogidas en el Sistema “Espacio
Seguro”, asi como en la implementacion del Cédigo de Conducta somasco, se contara con la
participacién y colaboracién de todas las personas trabajadoras y voluntarias del Colegio
Apodstol Santiago que tienen la responsabilidad de garantizar un entorno educativo en el que
se respete la dignidad e intimidad del menor o adulto vulnerable, y cumplir con el presente
Protocolo.

De cara al cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Conducta somasco, se
contemplan las siguientes medidas preventivas para el personal del Centro, contratado o
voluntario o colaborador:

5.1.- La implantaciéon del Cédigo de Conducta somasco, junto con el texto “Lineas-guia de la
Orden de los Clérigos Regulares de Somasca”, y la del Protocolo de actuacién ante situaciones
de maltrato o abusos al menor o adultos vulnerables, implicando el desarrollo de las
siguientes medidas:

e Difusidn y distribucién entre todas las personas trabajadoras y voluntarias de
estos documentos, permaneciendo publicado en las redes internas y externas
(web).

e Realizaciéon de acciones de comunicacién y formacién a toda la plantilla, a los
voluntarios, asi como al personal de nueva incorporacion.

e Designacion de una Comisidn de actuacién ante situaciones de maltrato o
abusos al menor o adultos vulnerables para la investigacién y propuesta de
sancion en los casos denunciados y confirmados.

e Evaluacién y seguimiento, con cardcter periédico, del desarrollo,
funcionamiento y efectividad de este Protocolo.

5.2.- La firma de un Compromiso escrito por parte de cada miembro del personal del centro
(personal contratado, voluntarios, trabajadores de empresas prestadoras de servicios y
religiosos somascos), que expresa el conocimiento, adhesién y cumplimiento de dicho Cédigo
de Conducta somasco, asi como del texto “Lineas-guia de la Orden de los Clérigos Regulares
de Somasca”. Estos documentos, debidamente cumplimentados y firmados, se incorporaran
al correspondiente expediente personal en el caso de los trabajadores y en el ambito de la

6
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Provincia de Espafia de los Padres Somascos, de los religiosos.

5.3.- Para la consecucion efectiva de este compromiso es necesario que todas y cada una de
las personas que integran nuestra entidad asuman las responsabilidades expresadas en el
Sistema “Espacio Seguro”:

Principio de “BUEN TRATO”: el respeto a la dignidad de cada persona, y de los
menores y adultos vulnerables en particular.

Principio de “PREVENCION Y PROTECCION”: cada centro somasco por si mismo
tiene la obligacidn de constituirse en instrumento de prevencion del maltrato
y del abuso. Cada obra somasca como institucidon debe de ser capaz de revisar
sus propias actitudes y desarrollar lineas de trabajo para la proteccion.
Principio de “TOLERANCIA CERO” hacia toda posible conducta de maltrato o
abuso a menores y adultos vulnerables, trabajando para lograr la deteccién
precoz y actuar adecuadamente cuando se presente un caso.

Principio de “INTERES SUPERIOR DEL MENOR”: todas las medidas
concernientes a los menores o adultos vulnerables que adopte la Provincia
Somasca de Espafia, se realizara en atencidn a su interés o bien superior.

El principio de “PARTICIPACION”: cada obra somasca adoptard mecanismos
para involucrar a los menores y adultos vulnerables en la aplicacion de esta
politica.

Principio de “COORDINACION”: resulta necesaria una adecuada coordinacién
entre todas las personas implicadas que posibilite dar una rédpida respuesta y
evite someter al menor a una segunda “victimizacion”.

Principio de “AGILIZACION”: la gravedad de las consecuencias que puede
provocar una situacién de maltrato o abuso obliga a dar una respuesta agil y
rapida. Por ello, la existencia del Protocolo ayudara a la rapidez en la adopcién
de medidas, garantizando una respuesta rapida.

El principio de “CONFIDENCIALIDAD” y no revictimizacidn ni victimizacién
secundaria.

5.4.- Asimismo, se debe presentar, previamente a la incorporacién al servicio educativo o al
trabajo con menores en el Colegio Apdstol Santiago, el Certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales. En el caso de activarse una denuncia segun este Protocolo,
este Certificado deberd ser presentado cuando se requiera, por causa justificada.

En caso que se produzcan conductas contrarias a lo establecido en el Cédigo de
Conducta, se contemplan las siguientes medidas en todas las obras de la Provincia de Espafia
de los Padres Somascos y por lo tanto, en el Colegio Apdstol Santiago de Aranjuez:

e El deber de denunciar. Cualquier persona que tenga conocimiento de una
situacion de maltrato, violencia o abuso a un menor o adulto vulnerable en el
Colegio Apdstol Santiago puede interponer denuncia. Toda persona tiene la
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obligacion y responsabilidad de informar inmediatamente al responsable
correspondiente, o a través del Canal de Denuncia local o provincial, de cualquier
sospecha fundada, acto o queja relativa a la vulneracién del Cdédigo de Conducta
en cualquiera de sus principios o normas, utilizando cualquiera de los canales
establecidos en el procedimiento de regulacién del Canal de Denuncia. La no
denuncia sera entendida como encubrimiento y llevara consigo la aplicacién del
régimen sancionador correspondiente.

Si la informacion llegara a alguna de las personas que conocen, asumen y se
comprometen a cumplir el Codigo de Conducta y este Protocolo de actuacién,
estara obligada a comunicarlo inmediatamente a la Direccién del Colegio Apdstol
Santiago.

En el caso de tratarse de una persona perteneciente a una entidad con
personalidad juridica propia por medio de las cuales la Congregacién desarrolla su
proyecto educativo o entidades que prestan servicios a la obra o sus destinarios,
estard obligada a comunicarlo inmediatamente a la correspondiente persona
responsable de la entidad.

Si la informacion hace referencia como denunciado a un religioso somasco, la
Direccion del Colegio Apdstol Santiago pondra el caso en conocimiento del Padre
Provincial de los Padres Somascos en Espafia. Si la denuncia hace referencia a la
persona que asume la Direccion del centro, se pondra directamente en
conocimiento del Padre Provincial. Si el denunciado es un seglar, se pondra en
conocimiento de la Comisién Provincial.

El Canal de Denuncia. Sirve para comunicar las conductas que pueden implicar una
irregularidad, o acto contrario a la legalidad, o a las normas de actuacién del
Cddigo de Conducta. También sirve para consultar dudas que puedan surgir sobre
la interpretacién del mismo. Se abren inicialmente dos vias para canalizar las
denuncias:

1. Comunicacion a través de correo electrdnico a la siguiente direccién:
o espacioseguro@somascos.org, gestionado por la Comisién provincial de
los Padres Somascos de Espafia.
O espacioseguro@cas-aranjuez.org, gestionado por la Comision local del
Colegio Apdstol Santiago.
2. Comunicaciéon del buzén “LABORAL” (Denuncias laborales) dirigida a la
Comision local del Colegio Apdstol Santiago. Estos buzones estan ubicados en
los espacios de direccidon o coordinacidon de cada etapa o sector del centro.
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PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y ACTUACION

En este procedimiento se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

e Proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.

e Proteger al menor o adulto vulnerable presuntamente victima de maltrato o
abuso en cuanto a su seguridad y salud.

e Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

e Preservar la identidad y circunstancias de la persona que denuncia.

e No divulgar informaciéon a personas no implicadas en el caso, salvo que sea
necesario para la investigacion.

e Tramitar urgente la denuncia o queja.

e Investigar exhaustivamente de los hechos denunciados.

e Adoptar las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter
disciplinario, contra las personas cuya conducta de maltrato o abuso resulte
acreditadas.

e A propuesta de la Comisién local en caso de maltrato o abuso se podran
adoptar medidas cautelares para separar al menor o adulto vulnerable victima
del maltrato o abuso, al denunciante/a y al denunciado/a hasta finalizar la
investigacion.

El procedimiento sera lo mas agil y eficaz posible, y se protegera en todo caso la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas; asimismo se procurara la
proteccién suficiente a la victima. A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una
estricta confidencialidad. Todas las personas que intervengan en el proceso tendran
obligacion de confidencialidad sobre los datos e informacidn a los que hayan tenido acceso
durante la tramitacion y quedaran identificadas en el expediente abierto al efecto.

Los casos investigados deberdn registrarse documentalmente hasta la resolucién del
conflicto, teniendo en cuenta que los datos recabados estaran protegidos, seglin la Ley
3/2018 Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, de
5 de diciembre.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar los hechos,
en cualquier momento ante la jurisdiccion correspondiente.

6.1.- Inicio del procedimiento.

El proceso se inicia con la recepcidn de la denuncia o de la noticia por cualquier medio:
por comunicacion directa o a través del Canal de Denuncia; por parte de la victima o de sus
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representantes legales; o de cualquier persona que ha recibido directa o indirectamente la
informacién; o de cualquier testigo de la misma; o por informacién de instancias policiales,
judiciales o de fiscalia de menores.

Si la denuncia tuviera el mas minimo viso de verosimilitud, se abrird un expediente
informativo. Este expediente informativo debera ser abierto por:

e LaDireccién del Colegio Apdstol Santiago, si la persona investigada forma parte
del personal contratado o voluntario en actividades desarrolladas
directamente por la Congregacioén.

e La persona responsable de la entidad correspondiente, si la persona
investigada forma parte del personal contratado o voluntario de una entidad
con personalidad juridica propia, bien sea por medio de las que la
Congregacion desarrolla su proyecto educativo, bien sea una entidad que
presta servicios o a la obra o sus destinatarios.

e El Padre Provincial de los Padres Somascos, si la persona investigada es un
religioso somasco.

La Direccion del Colegio Apdstol Santiago, la persona responsable de la entidad
correspondiente o el Padre Provincial, segun sea el caso, informara a la Comisién (provincial
o local) y se nombrara a un instructor/a y secretario/a que, tras realizar un chequeo de
veracidad, realizaran un informe inicial, en el menor tiempo posible (2-4 dias laborables),
comenzando el expediente informativo.

Si fuera necesario continuar con la fase instructora, en un plazo de 10-20 dias
laborables desde la presentacién de la denuncia, se practicaran cuantas diligencias, pruebas
y actuaciones se considere conveniente para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
dando audiencia a todas las partes, testigos y otras personas que se considere que pueden
aportar informacion.

En el desarrollo del procedimiento se dara audiencia primero a la victima y después a
la persona denunciada. En el expediente informativo se procederd a la toma de declaracién
de la supuesta victima, de la supuesta persona acusada y de otras declaraciones que se
estimen oportunas, incluidas las testificales. Deberan ser recogidas por escrito y firmadas por
que declara, el instructor/a y el secretario/a.

Si fuesen menores de edad se solicitara, para llevar a cabo dichas declaraciones, la
autorizacion escrita a su familia o responsables legales que también podran estar presentes
durante las declaraciones, siempre que no intervengan ni tengan contacto visual directo con
el/la menor. En este caso, también podran firmar la declaracion.

En cualquiera de los casos anteriores, este expediente se abrird y continuara salvo que

10
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instancias policiales, judiciales o fiscalia de menores, desaconsejen directamente esta
actuacién e insten a su paralizacion.

La fase instructora finaliza con la elaboracién del informe de conclusiones, que
recogera los hechos, testimonios y pruebas practicadas, concluyendo si queda probado o no
el maltrato o abuso del menor y en qué términos se concretan actuaciones contrarias al
Cédigo de Conducta. Este informe servird para la adopcién de la decisidn final, que debera
ponerse en conocimiento de la persona denunciada y denunciante.

Todo el procedimiento serd urgente y confidencial, protegiendo la dignidad vy la
intimidad de las personas afectadas. El expediente serd confidencial y sélo podran tener
acceso las personas que forman parte de la Comisidn. Durante la instruccién del expediente
la Comisién podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo.

Durante la tramitacion del expediente la Direccion del centro, informada la Comisién
correspondiente, podra adoptar las medidas cautelares necesarias para proteger a la victima.

6.2.- Resolucion del expediente.

La Direccion del Colegio Apodstol Santiago, la persona responsable de la entidad
correspondiente o el Padre Provincial, segin sea el caso, una vez recibido el expediente
informativo con las conclusiones y oida la Comisidn de actuacién (provincial o local), adoptara
las decisiones que considere oportuna en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica
capacitada para decidir al respecto. La resolucidn por parte de quien inicié el expediente
podra ser:

e Resolucién eximente si no ha quedado acreditado incumplimiento del Cédigo de
Conducta. En cualquier caso, si la denuncia pudiera conllevar la existencia de
actuaciones punibles penalmente en el ambito de menores o adultos vulnerables,
se pondra en conocimiento de las autoridades policiales, judiciales o de fiscalia de
menores y educativas, como mera informacion, poniendo a disposicién de dicha
instancia el expediente completo.

e Resolucién condenatoria si se ha acreditado que hay incumplimiento del Cédigo
de Conducta. Se aplicara el régimen sancionador correspondiente (laboral, civil y/o
candnico) sea la persona afectada personal laboral, voluntario, auténomo,
personal vinculado a una empresa de prestacidn de servicios o religioso somasco.

o Silos hechos ocurridos fueran un delito tipificado en el codigo penal, quien
ha resuelto el expediente denunciara el hecho a la policia, o a instancias
judiciales o a fiscalia de menores y si ha sucedido en el entorno académico,
a la administracién educativa. Si se tiene la certeza de que existe delito
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penal, se denunciard incluso aunque la familia o responsables legales del/la
menor no quisieran denunciar.

o Si el hecho denunciado es un delito tipificado en el cédigo penal, el Padre
Provincial valorara personarse como acusacion particular.

o Durante el proceso y posteriormente hasta resolucidon definitiva, se
adoptaran las medidas que garanticen la seguridad del menor o del adulto
vulnerable, como separar fisicamente a la presunta persona agresora,
mediante el cambio de horario, turno o puesto.

o En el caso de que la sancidn a la persona agresora no sea la extincién del
vinculo contractual, la Direccion del centro mantendra un deber activo de
vigilancia respecto de la persona agresora. El cumplimiento de la sancion
no evita que haya una vigilancia posterior y control por parte de la entidad.

o La Direccidon del Colegio adoptara las medidas preventivas necesarias para
evitar que la situacién vuelva a repetirse, reforzard las acciones formativas
y llevarad a cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la
victima.

La Direccion del Colegio Apdstol Santiago, previa consulta y colaboracion con la
Provincia de Espafia de los Padres Somascos, establecera la forma de comunicacion ad intra
y ad extra, del centro y en su caso, incluido los medios de comunicacién.

En cualquier caso y con la finalidad de la busqueda de la verdad y la proteccién de las
personas destinarias, debe hacerse explicita y real por parte del Colegio Apdstol Santiago y
de cualquiera de las entidades que forman parte de la misidon educativa somasca de forma
activa en el centro, la disposicidn a colaborar plenamente en la investigacion de las instancias
policiales, judiciales, de fiscalia de menores o educativas.

6.3.- Seguimiento del expediente.

Una vez cerrado el expediente informativo, y en un plazo no superior a 30 dias
laborables, la Comisién (provincial o local) de actuacion en caso de maltrato o abusos al
menor o adultos vulnerables realizard un seguimiento sobre el cumplimiento y resultado de
las medidas adoptadas. Se levantard un acta del resultado de este seguimiento, que recogera
las medidas a adoptar si los hechos causantes del procedimiento siguen produciéndose y
analizara si se han aplicado las medidas preventivas.

El acta se remitird a la Direccion del Colegio Apdstol Santiago, la persona responsable

de la entidad correspondiente o el Padre Provincial, segln sea el caso, cuidando siempre de
la confidencialidad de los datos de las personas afectadas.
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